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V. OTRAS DISPOSICIONESY ACUERDOS

CONSEERIA DE PRESIDENCIA
Y ADMINISTRACION TERRITORIAL

ORDEN PAT/1144/2004, de 14 dejunio, por laqueseinscribeen e Regis -
tro de Colegios Profesionales y Consegjos de Colegios de Castilla 'y
Ledn, d Estatuto Particular del Colegio Oficial de I ngenieros Técni -
cos Agricolas y Peritos Agricolas de Leon.

Visto el expediente de inscripcion en el Registro de Colegios Profesio-
nalesy Consgjos de Colegios de Cadtillay Ledn, del Edatuto particular del
Colegio Oficial de INGENIEROS TECNICOS AGRICOLASY PERITOS
AGRICOLASDE LEON, con domicilio socia en C/ BURGO NUEVO, 15,
121ZDA., de LEON, cuyos

ANTECEDENTESDE HECHO:

Primero.— Con fecha 03 de mayo de 2004 fue presentada por D. Maxi-
mino Gonzdez Gonzalez, en cdidad de Presidente del Colegio Oficid de
INGENIEROS TECNICOS AGRICOLAS Y PERITOS AGRICOLAS DE
LEON, solicitud de inscripcion en & Registro de Colegios Profesionaes y
Consgjos de Colegios de Castillay Ledn, del Estatuto particular del Colegio
Oficid citado, que fue aprobado en Asamblea General Extraordinaria de
fecha 21 de abril de 2004.

Segundo.— El citado Colegio se encuentra inscrito en € Registro de
Colegios Profesiondes y Consgjos de Colegios de Castillay Ledn, por
Orden de la Consgeriade Presidenciay Administracion Territorid defecha
10 de noviembre de 2003, con €l ndmero registra 152/CP.

FUNDAMENTOS DE DERECHO:

Primero.— De acuerdo con lo dispuesto en €l articulo 8, apartado a) y en
el articulo 29, apartado b), delaLey 8/1997, de 8 dejulio, de Colegios Pro-
fesonalesde Cadtillay Leodn, € articulo 13, apartados 3y 5, y €l articulo 34,
apartado 1-b), del Decreto 26/2002, de 21 de febrero, por € que se aprueba
el Reglamento de Colegios Profesionales, 1os Colegios Profesi onal es comu-
nicaran ala Consgjeriade Presidenciay Administracion Territoria, los Esta
tutos y sus modificaciones para su calificacion de legalidad, inscripcion y
publicacion en el «Boletin Oficid de Castillay Ledn» y, unavez inscritosy
publicados, los Estatutos tienen fuerza de norma obligatoria.

Segundo.— Resultacompetente para conocer y resolver estetipo de expe-
dientes el Consgjero de Presidenciay Administracion Territorial, en virtud
delo dispuesto en €l articulo 34.1.11.2 del Estatuto de Autonomia de Casti-
llay Ledn, y de conformidad con |o previsto en el Red Decreto 2166/1993,
de 10 de diciembre, sobre traspaso de funciones y servicios de laAdminis-
tracion del Estado ala Comunidad de Cadtillay Ledn, en materia de Cole-
giosOficides o Profesonaesy el Decreto 317/1993, de 30 de diciembre, de
atribucion de funcionesy servicios en materiade Colegios Oficides o Profe-
sionalesy Decreto 71/2003, de 17 de julio, por € que se establece la estruc-
tura orgénica de la Consgjeria de Presdencia y Administracion Territorial.

Tercero.— El Estatuto particular del citado Colegio Profesional cum-
ple el contenido minimo que establece e articulo 13 delaLey 8/1997, de
8dejulio.

Vistas las disposiciones citadas y demas normativa de comin y general
aplicacion,

RESUELVO:

1. — Declarar la adecuacion a la legalidad del Estatuto particular del
Colegio Oficial de INGENIEROS TECNICOS AGRICOLAS Y
PERITOSAGRICOLASDE LEON.

2. — Acordar su inscripcion en el Registro de Colegios Profesionales y
Consgjos de Colegios de Cadillay Ledn.

3~ Disponer que se publique é citado Estatuto particular en el «Bole -
tin Oficial de Cadtilla 'y Ledn», como Anexo a la presente Orden.

Contralapresente Orden que ponefin alaviaadminigrativa,cabeinter-
poner, de acuerdo con el Art. 117 delaLey 30/1992, de 26 de noviembre del
Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento
Administrativo Coman, con carécter potestativo, recurso de reposicion,ante
el 6rgano que dict6 € acto, en & plazo de un mes a contar desde €l dia
siguiente al recibo de la presente notificacion.

El interesado podrd, sin necesidad de interponer recurso de reposicion,
impugnar €l acto directamente ante el Tribunal Superior de Jugticia en €
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al recibo de la presente
notificacién, conforme a Art. 46 de laLey 29/1998 de 13 de julio, regula
dora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

Valladolid, 14 dejunio de 2004.

El Consgero,
Fdo.: ALFoNso FERNANDEZ MARUECO

ANEXO

ESTATUTO PARTICULAR DEL COLEGIO OFICIAL
DE INGENIEROS TECNICOSAGRICOLAS
Y DE PERITOSAGRICOLASDE LEON

CAPITULOI
Disposiciones Generales

Articulo 1.— Naturaleza.

1.—- El Colegio Oficia de Ingenieros Técnicos Agricolas y de Peritos
Agricolas de Ledn es una corporacion de Derecho pablico,amparada por la
Ley y reconocida por & Estado, con persondidad juridica propiay plena
capacidad parael cumplimiento de sus fines. Su funcionamiento y estructu-
rainterna serén democréticos.

Gozarén, por tanto, del rango, preeminenciay beneficios establecidos en
laLey paralos Colegios Profesionales, a todos | os efectos administrativos y
civiles.

2.—El Colegio, por medio de su Consgjo General, serelacionard con la
Administracion Generd de Estado a través del Minigterio de Agricultura,
Pesca y Alimentacion; y, por medio del Consejo General o, en caso de que
se constituya, del Consejo Autondémico, con laAdministracion de Castillay
Ledn através de la Consgjeria de Presidencia y Administracion Territorial.

Articulo 2.— Alcance y competencia.

1.— De acuerdo con €l articulo 3.2 de la Ley estatd 2/1974, de 13 de
febrero,sobre Colegios Profesionales, y d articulo 16.2 delaLey 8/1997, de
8 dejunio, de Colegios Profesonales de Cadtillay Ledn, € Colegio Oficia
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de Ingenieros Técnicos Agricolas y de Peritos Agricolas de Ledn agrupard
obligatoriamente a todos |os Ingenieros Técnicos en especialidades Agrico-
lasy Peritos Agricolas que gerzan la profesion en cualquiera de sus moda-
lidades, ya sea libremente o en Entidades privadas, y en toda actividad de la
misma indole en que sea necesario estar en posesion del titulo, o sempre
que dichatitulacion fuera condicion o mérito para desempefiarl a,dentro del
ambito territorid de laProvinciade Leon.

2~Losfuncionariosy € persond laboral delasAdministraciones Plbli-
cas No necesitaran estar colegiados parad gercicio de sus funciones admi-
nistrativas, ni para la reaizacion de actividades propias de la profesion por
cuenta de aquéllas, cuando el degtinatario inmediato de tales actividades sea
la Administracion.

3.~ Sin perjuicio de lo expresado en € punto anterior, para gjercer en
todo el territorio naciona bastara la incorporacion a uno solo de los Cole-
giosdelngenieros TécnicosAgricolasy de PeritosAgricoles. Esteserael del
domicilio Unico o principa de profesional; o, en su defecto, € dd lugar
donde s desarrolle efectivamente la profesion.

Articulo 3.— Régimen juridico.

El Colegio Oficid de Ingenieros TécnicosAgricolasy PeritosAgricolas
de Ledn serige por los presentes Estatutos particulares, y en su defecto por
los Estatutos Generales de los Colegios Oficiaes de Ingenieros Técnicos
Agricolas y Peritos Agricolas de Espafiay su Consejo General, aprobados
por Real Decreto 2772/1978, de 29 de septiembre, modificado por Rea
Decreto 429/1999 y Real Decreto 861/2003; por la Ley 2/1974, de 13 de
febrero, de Colegios Profesionales, con |as modificaciones introducidas por
laLey 7/1997, de 14 de abril y en laLey 8/1997, de 8 de julio, de Colegios
Profesionaes de Castillay Ledn y del Reglamento de esta Gltima, aprobado
por Decreto 26/2002, de 21 de febrero.

Articulo 4.— Ambito territorial y domidilio.
1.—El Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Agricolasy PeritosAgri-
colas de Ledn, tendra el &mbito de la provincia de Ledn, y se podrén esta-

blecer las Delegaciones que se estimen oportunas de acuerdo con lo prescri-
to en estos Estatutos.

2.—El domicilio social colegia radicarden Ledn. El tradado de la capi-
talidad del Colegio se hard a propuesta de la Junta de Gobierno y sera apro-
bada por laAsamblea General extraordinaria convocada atd efecto, sendo
preceptivalainformacion del mismo en un Pleno del Consejo General, o en
su caso del Consgjo Autondmico.

Articulo 5.— Organizacion.
El Colegio Oficid de Ingenieros TécnicosAgricolasy PeritosAgricolas

de Ledn sera dirigido y administrado por la Asamblea General, la Junta de
Gobierno y su Presidente.

Articulo 6.— Finesy funciones.

El Colegio Oficid de Ingenieros TécnicosAgricolasy Peritos Agricolas
de Leodn, gercerd en la provincia de Ledn cuantas funciones le asigne la
legislacion sobre Colegios Profesionaes, y en particular, las siguientes:

a) Asesoramiento y cooperacion, en materia de su competencia, con los

Organismos del Estado, de la Comunidad Auténoma de Castilla y
Ledn y provinciales, Administracion de Justicia, Corporaciones
Locaes, Entidades o personas particulares y con los colegiados, y
gercer cuantas funcionesles sean encomendadas por las Administra-
ciones pUblicas relacionadas con |os fines que les son propios.

b) Participar en los Consejos u Organismos consultivos de las Adminis-
traciones plblicas en la materia de su competencia'y proponer la
adopcion de cuantas medidas se consideren convenientes para € des-
arrollo y perfeccionamiento de la profesion, sugiriendo las disposi-
ciones legaes necesarias paratales fines.

¢) Estar representados, en su caso, en los Consglos Sociaes de las Uni-
versidades, de conformidad con lo dispuesto en lavigente legislacion
universitaria.

d) Impulsar y contribuir a progreso de las técnicas propias de la profe-
sion, a desarrollo delaslabores cientificas,culturales y socialesrela
cionadas con la agriculturay el establecimiento de cuantas normas
tiendan aincrementar la eficacia delos colegiados en € desarrollo de
sus fines.

€) Paticipar en la eaboracion de los planes de estudio e informar las

normas de organizacion de las Escudas Universitarias de Ingenieria
Técnica Agricola, mantener permanente contacto con las mismas y

preparar la informacion necesaria para facilitar € acceso a la vida
profesiond de los nuevos titulados.

f) Ogentar en su dmhito la representacion y defensa de la profesion y
de los colegios ante las Administraciones publicas, | nstituciones, Tri-
bunales, Entidades y particulares, con la legitimacion para ser parte
en cuantos litigios afecten alosintereses profesionales en defensa de
sus derechos y honorarios devengados por sus trabajos, asi como
gercitar el derecho de peticion conforme alaLey.

g) Facilitar alos Tribunales, conforme a las Leyes, lardacion de cole-
giados que pudieran ser requeridos para intervenir como Peritos en
los asuntos judiciales, o designarlos por si mismos, segiin proceda.
Designar, seguin proceda, a peticién de Organi smos,Entidades, parti-
culares o de los propios colegiados, alos titulares que hayan de inter-
venir en trabajos profesionales de cualquier indole.

h) Hermanar a los colegiados, inculcandoles sentimientos corporativos
de todo orden tendentes d bien reciproco, velando por que observen
intachable conducta respecto a autoridades, compafieros y en sus
relaciones profesionales, impidiendo lacompetencia dedeal entrelos
mismos. El gercicio de la profesion se realizara en régimen de libre
competencia y estard sujeto en cuanto a la oferta de servicios y fija-
cion de su remuneracion ala Ley sobre Defensa de la Competencia
y alaLey sobre Competencia Deded.

Velar por laéticay dignidad profesiondesy ejercer las medidas dis-
ciplinarias relativas a los colegiados, sancionando sus faltas con las
correcciones gque sefialan estos Estatutos.

i) Organizar actividades y servicios comunes de interés para los cole-
giados, de carécter profesional, formativo, cultural, asistenciay de
prevision y otros andlogos, proveyendo d sostenimiento econémico
mediante |0s medios necesarios.

j) Combatir todos los casos de intrusismo que afecten alos Ingenieros
TécnicosAgricolasy PeritosAgricolasy a gercicio dela profesion,
persiguiendo ante las autoridades y tribunaes de Justiciaaquienesno
cumplan los requisitos legales de todo orden establecidos a efecto.

k) Intervenir, en via de conciliacién o arbitrgje, en las cuestiones que,
por motivos profesionales, se suscitan entre los colegiados.

1) Resolver por laudo, a instancia de las partes interesadas, las discre-
pancias que puedan surgir sobre e cumplimiento de las obligaciones
dimanantes de los trabgjos redizados por |os colegiados en € gjerci-
cio dela profesion.

m)Confeccionar tablas de baremos de honorarios orientativos.

n) Informar en los procedimientos judiciaes o administrativos en que se
discutan honorarios profesionales.

fl) Organizar el servicio de cobro de honorarios profesionaes, que €
colegiado podra utilizar cuando lo solicitelibrey expresamente y en
las condiciones previstas en estos Estatutos.

0) Visar toda clase de trabgos profesional es queredicen |os colegiados,
de conformidad con lo dispuesto estatutariamente.

p) Organizar, en su caso, cursos para la formacion profesiond de los
posgraduados.

g) Cumpliry hacer cumplir alos colegiados las Leyes generales y espe-
cidesy losEstatutos Generalesy particulares, asi como lasnormasy
decisiones adoptadas por los Organos colegiales, en materia de su
competencia.

r) Formular los presupuestos y eevarlos a Consgo Generdl, y en su
caso, Consgjo Autondmico,para su conocimiento, asi como el baan-
cey laMemoriade actividades del gercicio anterior.

S) Recaudar todas|as cuotas e ingresos que se determinan en estos Esta
tutos, acudiendo si fuera preciso a las vias legdes ante Juez compe-
tente contra los colegiados que dejaran de satisfacer |as cuotas ordi-
nariasy extraordinarias o cualquiera otra responsabilidad pecuniaria.

t) Dar cuentade su actuacion al Consgjo Generd y, en su caso, d Con-
sgjo Autonémico, en cualquier asunto que lo requiera.

u) Cuantas otras funciones redunden en beneficio delosintereses delos
colegiados.



B.O.C.yL.-N.L136

Viernes, 16 dejulio 2004 10177

CAPITULOII
Dela Asamblea General de Colegiados

Articulo 7.— Definicién.

LaAsambleaGenera de Colegiados esel Organo que comprende todos
los miembros del Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Agricolas y Peri-
tos Agricolas de Ledn reunidos, asumiendo la méxima autoridad dentro de
éste, y como tal obliga en sus acuerdos a todos los colegiados, aun a los
ausentes, disdentes y abstenidos.

LaAsamblea General podra ser ordinariay extraordinaria.
Articulo 8— Reuniones.

LaAsamblea Genera con caracter ordinario se reunirddos veces d afio;
una, en el dltimo trimestre, para examen y aprobacién de presupuestos y
renovacion de cargos seglin se indicaen € articulo 13 y otra, en € primer
semestre, para sancionar €l balance'y cuentas del afio anterior y laMemoria
general sobre la marcha del Colegio, en todos sus aspectos.

Tanto en una como en otra se podran exponer las propuestas de los
colegiados.

Con carécter extraordinario, la Asamblea General se reunira cuando lo
considere necesario la Junta de Gobierno o cuando lo soliciten,por escri-
to y con su firma, un nimero de colegiados no inferior al 10 por 100 de
los inscritos.

Articulo 9.~ La Asamblea General sera presidida por € Presidente del
Colegio, y actuard de Secretario € quelo seade éste, quien levantaraactade
la reunion, copia de la cual se remitira, a titulo informativo, d Consgjo
Generd y a Consgo Autondmico, en su caso.

Lasreuniones de laAsamblea Generd deberan ser anunciadas por escri-
to y mediante notificacion individual, con quince dias de antelacion, como
minimo, especificando los motivos de lareunién y el orden ddl dia

Articulo 10.— Para que las deliberaciones de la Asamblea sean vélidas
Seré preciso que concurran, en primera convocatoria, la mayoriaabsolutade
los colegiados. En la segunda convocatoria seran validas cuadquiera que sea
€l nimero de asistentes.

Sdlo tendran derecho a voz y voto quienes se encuentren en el disfrute
de sus derechos colegides y se hallen a corriente de sus obligaciones
econdmicas. Salvo para la eleccion de miembros de la Junta de Gobier-
no, el gercicio del derecho de voto se supedita a la presencia fisicaen la
Asamblea

En las reuniones de la Asamblea s6lo se podran tomar acuerdos sobre
aquellos asuntos que hayan sido fijados en € orden del dia.

Las votaciones s efectuaran utilizando la papeleta normalizada cuyo
modelo esté aprobado en Asamblea General. Las votaciones por correo se
harén como preceptla d articulo 13.

Larecogida de papeletasy el escrutinio |o redizaran los dos colegiados
de més reciente incorporacion a Colegio, actuando de Secretario € quelo
esdelaAsamblea, quien recogerael resultado en actay expedira las certifi-
caciones que sean precisas.

Cuando en larecogida de papel etas algun colegiado exprese su deseo de
abstenerse de votar, dicha abstencién se recogerd nominalmente en € acta.
Las mayorias que pueden producirse son:

Mayoria simple: Cuando el nimero de votos en un sentido supere alos
votos emitidos en sentido contrario més |os votos en blanco.

Mayoriaabsoluta: Cuando el nimero de votos en un sentido supereala
mitad de los votos posibles, 0 sea, todos |os votos emitidos y |os ausentes y
abstenciones.

Articulo 11.— Funciones de la Asamblea General.

Corresponde alaAsamblea General:

a) Conocer y sancionar la Memoria o informe anua que la Junta de
Gobierno le someterd, resumiendo su actuacion, asi como los acon-
tecimientos profesionaes de mayor relieve.

b) Sancionar lagestion de la Junta de Gobierno.

¢) Ladiscusiony aprobacion delas cuentas del gjercicio econémico, asi
como de los presupuestos, tanto ordinarios como extraordinarios.

d) Determinar las cuotas ordinarias y extraordinarias.

€) Establecer baremos de honorarios profesionales, con carécter mera
mente orientativo.

f) Aprobar los Edtatutos Particulares y, en su caso, €l Reglamento de
Régimen Interior del Colegio.

g) Aprobar la implantacion de Delegaciones y Subde egaciones segiin
lo previsto en estos Estatutos, y que se estimen convenientes.

h) Acordar laadquisicion o engjenacion de |os bienes patrimoniales del
Colegio,autorizando asu Presidente para actuar en consecuenciacon
plena representacion de la Corporacion, como asmismo facultarle
paraconcertar operacionesde crédito, establecer y levantar hipotecas,
pignorar valores y cuantas operaciones financieras se estimen por la
Asamblea puedan beneficiar laeconomiadel Colegioy desarrollar su
maniobrabilidad, dentro delosfines y funciones del articulo 6.

i) Aceptar o rechazar donaciones o herencias.

j) Ladiscusion y decision sobre cuantas propuestas se le sometan y
correspondan a la esfera de accion e intereses del Colegio, por ini-
ciativa dela Junta de Gobierno o de cinco colegiados, como minimo.
Dichas propuestas deberdn ser presentadas con la suficiente antela-
cion paraser incluidas en el orden del dia

k) La propuesta de fusion, absorcidn, segregacion, cambio de denomi-
nacion y disolucion del Colegio.

I) Laeleccion de los miembros de la Junta de Gobierno conforme a
articulo 13.

m) Implantacién, supresiéon o modificacion de servicios corporativos.

n) Ejercer las facultades disciplinarias que se le atribuyen en estos
Estatutos.

Paralos epigrafes g) y k), sera requerida mayoria absoluta.
Para d resto de los epigrafes bastard mayoria simple.

CAPITULO 11l
Dela Junta de Gobierno
Articulo 12.— Composicion.
La Junta de Gobierno estara compuesta por: Un Presidente, un Vicepre-

sidente, un Secretario, un Vicesecretario, un Tesorero, un Vicetesorero y un
ndmero maximo de seis Vocaes.

Seréan Vocaes natos |os Delegados de su demarcacion.

La Junta de Gohierno tendrd como mision la direccion y administracion
del Colegi0,seglin las normas de estos Egtatutos y de su Reglamento interno.

Articulo 13.— Eleccion de sus miembros.

1.— Seran elegiblestodos | os colegiados d corriente de sus obligaciones,
con un afio de colegiacion, como minimo, que ejerzan laprofesiony que no
estén incursos en prohibicién e incapacidad legal o etatutaria.

2.— Se establece como condicién de eegibilidad del Secretario, Vicese-
cretario Tesorero y Vicetesorero, la de tener su residenciaen e @mbito espa-
cid del Colegio.

3.—Por & Colegio se publicaran las vacantes, por |o menos, con un mes
de antelacion ala celebracion de laAsamblea Generd ordinaria del dltimo
trimestre del afio en curso para conocimiento delos colegiados, y sedardun
plazo minimo de quince dias habiles para la presentacion de candidatos a
cubrir dichas vacantes, ante la Junta de Gobierno.

Las candidaturas podran ser individuaes para cada una de las vacantes
0 en equipo parad total de los puestos, pero con designacion de la asigna-
cién de cargo.

Deberédn estar avaladas por la firma de cinco colegiados, como minimo.

4.— Pasado € plazo previsto, y dentro de un plazo inferior adiez dias, la
Junta de Gobierno publicard,para conocimiento de todos los colegiados,las
candidaturas admitidas que hayan cumplido los requisitos estatutarios, razo-
nando la exclusién de las rechazadas.

Laconvocatoria se hara por escrito atodos y cada uno delos colegiados
con diez dias habiles, como minimo, antes de la fecha de la celebracion de
la Asamblea. Desde su recepcidn, los colegiados podran gercer su derecho
de voto por correo dirigido a Presidente de la Mesa electoral, en cuyo
interior ira otro sobre en blanco, normalizado y cerrado, conteniendo la
papeleta de votacién. Los que lo hicieran personalmente depositarén su
voto ante la Mesa congtituida. Todas las papeletas seran depositadas en
una urna precintada.

5.—LaMesaelectoral se compondrade un Presidente, dos Secretarios
escrutadores y un Secretario. Sera €l Presidente de la Mesa electoral el
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gue sea designado por la Asamblea, y actuardn como Secretarios escruta-
dores los dos col egiados de més reciente colegiacion presentes en €l acto,
actuando como Secretario el de la Asamblea paralarecogiday redaccion
delas actas.

No podran ser miembrosdelaMesaelectora quienes se presenten como
candidatos a |as elecciones.

Las candidaturas podrén nombrar un interventor que estara presente en
lamesa durante todo € proceso electoral.

6.— No podra votarse mas que por las candidaturas individuales o en
equipo debidamente admitidas y publicadas.

7.— LaMesa condtituida contabilizaré todos |os votos existentes, tanto
por escrito como personales, y se computaran solo los véidos, consideran-
dose como votos nuloslos emitidos con irregularidades, ajuicio delaMesa.

Si hubiera empate entre dos candidaturas, se procederd a una segunda
votacion entre los presentes, y Si persistiese decidird el resultado votaciones
sucesivas.

8.— Dd resultado de la votacidn se levantara acta, que sera firmada por
€l Presidente delaMesay los escrutadores, y de cuyo contenido serdinfor-
mada laAsamblea General constituida

9.—Contrael resultado delas el ecciones podrainterponerse recurso ordi-
nario ante el Consegjo General, 0 en su cas, ante € Consgo Autonémico,
segln dispone el articulo 54.2 de estos Estatutos.

10— Transcurrido € plazo para su interposicion sin impugnacion, se
congtituira la Junta de Gobierno, procediendo a llevar a cabo la comunica
cion establecidaen d articulo 8 delaLey 8/1997, de 8 dejulio, de Colegios
Profesionales de Castilla'y Ledn. En los mismos términos, se efectuara
comunicacion a Consgo General de Colegios Oficiales de Ingenieros Téc-
nicos Agricolas de Espafia, y en su caso, d Consgjo Autonémico.

11~ Losmiembros salientes delaJunta, quedan adisposicion delosde-
gidos para su instruccion y asesoramiento.

12— La duracion de los cargos sera de cuatro afios, renovéndose por
mitad cada dos afios. En caso de nueva constitucion total de la Junta de
Gobierno, la primera renovacion se producird alos cuatro afios y la segun-
daalos seis, en la primeraAsamblea ordinaria que tenga lugar después del
cumplimiento del periodo correspondiente. La primera renovacion de la
mitad de los cargos sera determinada por la Junta de Gobierno. En ambos
casos se atenderd a que en | as renovaciones no se produzcan simulténeaslas
de Presidente, Secretario y Tesorero.

Si alguno de los componentes de la Junta de Gobierno cesara en €l
mismo por cualquier causa, la propia Junta designara el sustituto por
carécter de interinidad, hasta que se verifique la sustitucion en tiempo
reglamentario.

Articulo 14.— Remuneracion de cargos.

Todos los cargos seran gratuitos, excepto e de Secretario y Tesorero, que
podrén ser remunerados en la cuantiay formaque laAsamblea acuerde.

En los presupuestos deberdn figurar partidas para gastos de representa-
cién y desplazamientos que ocasionen alos miembros de la Junta el desem-
pefio de sus cargos.

Articulo 15— Reuniones.

La Junta de Gobierno se reunira obligatoriamente de forma ordinaria
unavez ad mes, convocada por €l Presidente.

Con carécter extraordinario se reunira cuantas veces sea necesario, con-
vocada por € Presidente 0 a peticion de un 30 por 100 de los miembros de
la dunta, redondeando por defecto.

Las citaciones seran individuales y se remitiran con ocho dias de antela-
cién. En casos de necesaria urgencia podran citarse verbalmente, confir-
méndose con la notificacion escrita

Los acuerdos se tomaran por mayoria de votos de |os asistentes, sea cual
fuere su nimero. En caso de empate repetido decidirad voto de calidad del
Presidente.

Es obligatoriala asistencia de todos |os miembros. Lafdtade asistencia
no justificada a tres sesiones consecutivas se estimara como renuncia a
cargo. La justificacion de la fata de asistencia deberd hacerse por escrito,
desde que se recibe la convocatoria hasta ocho dias después de celebradala
Junta de Gobierno.

Articulo 16.— Facultades de la Junta de Gobierno.

Son facultades de la Junta de Gobierno, las siguientes:

a) Acordar laadquisicion, denegaciony pérdidade lacondicion decole-

giadosy dlases de los mismos.

b) Defender los intereses y prestigio del Colegio y de los colegiados.
¢) Velar por la buena conducta profesional.

d) Organizar entrelos colegiados |os turnos de trabg o profesionaes que
< soliciten & Colegio.

€) Ejercer lasfacultades disciplinarias que le correspondan.

f) Confeccionar periddicamentelalistade colegiados, lacual deberaser
sometidaa Consgjo Genera, a Consegjo Autondmico, en su caso, a
resto delos Colegiosy atodos aquellos Organismos que tengan cone-
xion con la profesién en su demarcacion, asi como también a las
autoridades gubernativas que corresponda

g) Promover laformacién de comisiones para el estudio de asuntos que
incumban d Colegio.

h) Impedir & gercicio dela profesion aguienes no reinan las condicio-
nes de orden legd establecidas a efecto, pudiendo denunciar a los
intrusos entre |as autoridades y perseguir, en su caso, a los infracto-
res ante los Tribunales mediante €l gercicio de cuantas acciones civi-
les, penades, administrativas y contencioso-administrativas fueran
necesariasy cornvenientes.

i) Recaudar y adminisgtrar los fondos del Colegio.
j) Nombrar y separar el personal administrativo del Colegio.
k) Convocar a eleccion los cargos de la Junta de Gobierno.

1) Acordar laceebracion de Asambleas Generdes ordinarias y extraor-
dinarias, estas Ultimas por su iniciativa o a peticion de un 10 por 100
de colegiados, como minimo.

m)Organizar €l sistema pararedizar el visado de trabajos profesionales,
separando para ello la comisién correspondiente y delegar las fun-
cionesy précticadd visadoen ella

n) Adoptar cuantas medidas se crean pertinentes para e cumplimiento
de los acuerdos de laAsamblea General, del Consejo Autonémico,en
su caso, y del Consgjo General.

fi) Forma de aprobacion de las actas, estableciendo el procedimiento de
autenticidad y agilidad para la inmediata gjecucion de los acuerdos.

0) Todaslas demésatribuciones que s le sefialen en los Estatutos Gene-
rdesy enlos Reglamentos internos del Colegio.

Articulo 17— Funciones del Presidente.
Al Presdente corresponden las siguientes funciones:

a) Velar por é cumplimiento de estos Estatutos, ddl Reglamento inter-
no, de los acuerdos de las Asambleas generades, de la Junta de
Gobierno y del Consgo General, asi como de las disposiciones que
e dicten por las autoridades.

b) Representar al Colegio ante las autoridades y Tribunales de cualquier
clase, designando en caso de litigio a Abogado y Procurador que
estime de por sf o por acuerdo de la Junta de Gobierno.

¢) Convocar y presidir la Junta de Gobierno y asambleas en la forma
establecida.

d) Llevar la direccion superior del Colegio, decidiendo en los casos
urgentes que no sean competencia de laAsamblea General ,teniendo
gue informar de sus decisiones a la Junta de Gobierno en la primera
reunion que se celebre.

€) Visar las certificaciones que expida & Secretario.
f) Autorizar los pagos, con cargo alos fondos del Colegio.

0) Retirar fondos de las cuentas corrientes uniendo su firma a las que
prevén los Estatutos.

h) Interponer las acciones que procedan para e cobro de honorarios no
satisfechos a los colegiados, de conformidad con lo dispuesto en €
Capitulo XI de estos Estatutos.

i) Asistir como Consgero nato, representando a Colegio, alas reunio-
nesdel Consejo General cuando sea convocado.

j) Parad cumplimiento delosfinescitadosy cualquier otro que le fuere
encomendado, gozara de plena autoridad, y sus resoluciones seran
cumplidas sin perjuicio delasreclamaciones que contra aquéllas pue-
dan elevarse por los cauces que establece la Ley.

Articulo 18— Funciones del Vicepresidente.

El Vicepresidente sustituirdal Presidente en caso de enfermedad, ausen-
cia o vacante, y llevara a cabo todas aquellas funciones que le confiera la
Junta de Gobierno o delegue en @ e Presidente, gparte de las que le corres-
ponden como miembro de la Junta.
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Articulo 19.— Funciones del Secretario.
Corresponde a Secretario:
a) Custodiar la documentacion del Colegio.

b) Organizar la funcién administrativa del Colegio y actuar como Jefe
de Personal.

c) Expedir certificaciones con d visto bueno del Presidente.

d) Redactar laMemoriaanud parasu aprobacion en laAsamblea Gene-
ra, verificar citaciones, redactar y firmar actas y Memorias'y trami-
tar cuantas comunicaciones y documentos se refieran a Colegio.

€) Atender einformar alos colegiadosy a cuantas personas se interesen
por asuntos concernientes a Colegio.

f) Llevar un registro de los colegiados y los de actas de Asambleas
Generales y Juntas de Gobierno que se celebren.

0) Aquelasquele correspondan en calidad de miembro de laJduntay las
gue sean propias de su funcién y necesarias para € buen desempefio
de lamisma

h) Formar parte de la Comision de Visados designada por la Junta de
Gobierno. Signar con su rabrica los visados que se efectlen y redli-
Zar su regi stro,debiendo denegar este requisito cuando se incumplan
las normas reguladoras del visado colegial.

Articulo 20— Funciones del Vicesecretario.

El Vicesecretario sustituird ad Secretario en caso de enfermedad, ausen-
cia o vacante, y llevard a cabo todas aquellas funciones que le confiera la
Junta de Gobierno o delegue en é d Presidente, gparte de las que le corres-
ponden como miembro de la Junta.

Articulo 21.— Funciones del Tesorero.
Le corresponde a Tesorero:

a) Proceder a cobro o pago de las cantidades que el Colegio percibao
adeude, bgo las prevenciones que se determinen en el Reglamento.

b) Verificar y firmar los recibos de recaudacion.
¢) Llevar o supervisar los libros de contabilidad que sean necesarios.

d) Ingresar y retirar fondos de | as cuentas corrientes o dep6sitos,unien-
do su firmaalas de quienes determinen los Estatutos.

€) Presentar el Balance y cuenta de resultados del gercicio anterior y
formular el presupuesto deingresosy gastosdel siguiente para some-
terlo a la gprobacion de la Junta de Gobierno y Asamblea General.

f) Aquelas que le correspondan en calidad de miembro de la Junta.
Articulo 22.— Funciones del Vicetesorero.

El Vicetesorero sustituiraal Tesorero en caso de enfermedad, ausencia o
vacante, y llevaraa cabo todas aquellas funciones que le confierala Juntade
Gobierno o delegue en é d Presidente, aparte de las que le corresponden
como miembro dela Junta.

Articulo 23— Funciones de los Vocales.

Como integrantes de la Junta de Gobierno, los Vocales participaran en
los cometidos sefialados a la misma y desempefiaran los especificos que
aquélla les sefiale o confiera

Articulo 24.— Mocién de censura.

1.— La mocion de censura a la Junta de Gobierno o a alguno de sus
miembros competerd siempre a la Asamblea General Extraordinaria de
Colegiados, convocada a ese solo efecto.

2.— Lasolicitud de esa convocatoria de Asamblea General Extraordi-
naria requerira la firma de un minimo de la tercera parte de los colegia-
dos gercientes en pleno disfrute de sus derechos colegiaesy al corrien-
te de sus obligaciones econdémicas, incorporados, al menos, con tres
meses de antelacion. La solicitud deberd expresar con claridad las razo-
nes o motivos en que se funde.

3.~ LaAsamblea General Extraordinaria de Colegiados habra de cde-
brarse dentro de |os treinta dias hébiles contados desde €l siguiente a aquél
en que se hubiera presentado la solicitud y no podrén tratarse en la misma
més asuntos que |os expresados en la convocatoria

4.— Para que la mocion de censura sea aprobaday se produzca el consi-
guiente cese de la Junta de Gobierno o del miembro de este 6rgano aquien
afecte, sera necesario el voto favorable de la mayoria absoluta de los cole-
giados integrantes del Colegio.

S la mocion de censura fuera aprobada por la mayoria referida en €
péarrafo anterior, se convocara elecciones en laforma prevista en los presen-
tes Estatutos.

5.— L os colegiados firmantes de una mocion de censura no podrén pre-
sentar una nueva hastaque transcurran dos afios desde la votacion dela ante-
rior. ASmismo, tampoco podrén presentarse mociones de censura cuando
falte menos de un afio paralaconclus6n del mandato dela Junta de Gobier-
no o cuando se encuentre en funciones por aguno de |os supuestos previs-
tos en estos Estatutos o cuando se encuentren convocadas elecciones a la
Junta de Gobierno.

CAPITULO IV
Régimen Econémico
Articulo 25.— Recursos ordinarios.

Constituiran los recursos ordinarios del Colegio:

a) Cuotas de entrada de los colegiados, cuya cuantia sera determinada
por laAsamblea General, pudiendo ser revisable. Laincorporacion a
Colegio por traslado de residencia sera gratuita.

No se exigira cuota de entrada a aquellos que soliciten la colegiacién
dentro de los doce meses posteriores a la terminacion de su carrera.

b) Cuotas periddicas ordinarias. Serén fijadas por laAsamblea General.
Laforma de pago sera determinada por la Junta de Gobierno.

c) Las cantidades que genere € uso por los colegiados de los servicios
colegiales. El cobro del servicio de visado debera hacerse con arreglo
alas normas aprobadas por laAsamblea General de colegiados.

d) Los derechos que corresponda percibir a Colegio por expedicion de
certificaciones o cualquier documento administrativo que le sea soli-
citado y elaborado por éste.

€) Los productos de los bienes y derechos de todas clases que posea €
Colegio en propiedad o usufructo.

f) Los ingresos que puedan obtenerse por venta de publicaciones e
impresos autorizados.

Articulo 26.— Recursos extraordinarios.

a) Cuantos ingresos eventua es establezca laAsamblea General.
b) Cuantosingresos pueda procurarse o percibir.

Articulo 27— Gastos del Colegio.

a) Ordinarios— Seran los necesarios para e sostenimiento normal de su
funcién, con arreglo a los presupuestos aprobados por la Asamblea
Generdl.

Parael sostenimiento del Consgjo General, € Colegio vendra obliga-
do inexcusablemente d pago de una aportacion por cada colegiado
censado, a excepcion de los que, por normao resolucion de Junta,se
encuentren dispensados de la cuota colegial. Dicha gportacion sera
fijada por el Consgjo General. En caso de condituirse un Consgjo
Autonoémico, € Colegio estara igua mente obligado a su sosteni-
miento en [os mismos términos previstos en el caso anterior.

b) Extraordinarios.— Deberan asimismo ser gprobados por laAsamblea
Generd, previaformulacion de un presupuesto adiciond.

Articulo 28.— Confeccidn y liquidacion de presupuestos.

1.— Anuadmente se confeccionara por €l Secretario del Colegio, segin
lasdirectricesdel Presidente, el Presupuesto de Ingresosy Gastos que some-
terd ala aprobacion de la Junta de Gobierno, debiendo presentarlo esta Glti-
ma durante & Ultimo trimestre de cada afio a la gprobacion de laAsamblea
Generd de Colegiados.

2.— Durante quince dias anteriores a la celebracion de la Asamblea, los
Presupuestos se pondran a disposicion de cuaquier colegiado que lo salici-
te, en la sede colegial.

3~ Asimismo, dentro del primer trimestre de cada afio, la Junta de
Gobierno debera presentar ante la Asamblea Generd el baance y liquida
cion presupuestariadel gercicio anterior cerrado al 31 de diciembre, parasu
aprobacidn o rechazo. Previamente, dicho balance, acompafiado de los jus-
tificantes deingresosy gastosy de los libros contabl es,habra quedado adis-
posicion de cualquier colegiado que lo requiera en la sede del Colegio, para
poder examinarlo durante quince dias anteriores alafechade celebracion de
laAsamblea
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CAPITULOV
De las Delegaciones

Articulo 29— Ambito territorial.

El Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Agricolasy de Peritos Agri-
colas de Ledn, dado su ambito uniprovincial y atendiendo a su dimension
territorial, podra nombrar un Delegado Comarcal, que tendrd el rango de
Voca de la Junta de Gobierno, y cuya provision de dicho cargo s hara
segulin se establece para éste en |os presentes Estatutos.

LaAsamblea Generd, si resulta procedente, podra aprobar o imponer €l
establecimiento de Subdelegaciones en poblaciones cabecera de comarca.

Articulo 30.— Organizacion.

Al frente de cada Delegacion habra un Delegado, que estaraasistido por
una Comisién colaboradora Esta Comision serd de libre eleccion por el
Delegado.

Articulo 31.— Eleccién de cargos.

Paralaeleccion del Delegado Comarcal, y con lasuficiente antelacion a
la celebracion de las elecciones en los Colegios de la Junta de Gobierno, se
presentarén a ésta las correspondientes candidaturas para ocupar dicho
cargo, que dara por vélidas las propuedas una vez examinados los expe-
dientes colegiaes de los candidatos.

Seguidamente tendran lugar las eecciones en los Plenos Comarcales
convocados d efecto. De los nombramientos se dara cuenta ala Asamblea
Generd del Colegio constituida en su dia.

El resto del procedimiento electoral se atendrdalas normas generalesde
edos Edatutos.

La duracién del cargo ser& de cuatro afios, pudiendo ser reelegido, con
|as mismeas limitaciones que expresa € articulo 13.

Articulo 32.— Funciones del Delegado.

Ademés de las funciones propias que le confiere el articulo 23 de estos
Estatutos, y las complementarias que le asigne la Junta de Gobierno, tendra
como mision especifica la representacion del Colegio en e ambito de la
Delegacién atodos los efectos.

El Delegado asistira a las Juntas de Gobierno como Vocal de la
misma, y en caso de imposibilidad deber& hacerse representar por uno de
|os comisionados.

Cuando el Delegado, por cualquier causa, no pueda hacerse cargo de
la Delegacion propondra con antelacion a la Junta de Gobierno el nom-
bre de su sustituto, que tendra carécter provisional hastala provision nor-
mal del cargo.

Articulo 33— Plenos Comarcales.

Estarén constituidos por €l conjunto de colegiados residentes en la
Comarca, reuniéndose perceptivamente una vez a afio para aprobacion
de presupuestos de la Delegacion, para eleccion del cargo y otros asuntos
de su competencia. Extraordinariamente se reunird cuantas veces sea
necesario, convocada por e Delegado, o a requerimiento de un 10 por
100 de los colegiados del ambito de la Delegacion. Sera potestativa la
presencia del Presidente del Colegio o algin miembro de la Junta de
Gobierno en quien delegue.

Las conclusiones de propuestas en estos Plenos se reflgjardn en acta, que
seremitird d Colegio para su conocimiento y efectos.

Articulo 34.— Recursos econdmicos de las Delegaciones.

a) Ordinarios— L os queles sean facilitados por €l Colegio con arreglo a
los presupuestos que se aprueben para cubrir las necesidades deriva
das de su normal funcionamiento, y sean propuestas a la Junta de
Gobierno del Colegio antes de la formulacion de los mismoas.

b) Extraordinarios—Los qued Pleno Comarca determine paracubrir un
presupuesto extraordinario sancionado por la Asamblea del Colegio.

Los bienes muebles o inmuebles que se adquieran para el norma fun-

cionamiento de las Delegacionesfiguraran en inventario afavor del Colegio.

Articulo 35.— Recursos Econémicos de las Subdel egaciones.

Los recursos economicos de las Subde egaciones dependeran de los de

|a Delegacion correspondiente.

Articulo 36.— Liquidacién de bienes.

Se aplicaran las mismas normas establecidas en € articulo 61 de los pre-
sentes Estatutos.

CAPITULOVI
De los colegiados

Articulo 37.— Régimen juridico de la habilitacion.

1.— Cuando un colegiado haya de efectuar cuadquier trabajo profesional
en @ ambito territorial de otro Colegio debera comunicar preceptivamente,
atravésdel Colegio de Ingenieros TécnicosAgricolasy PeritosAgricolas de
Ledn, y con anterioridad a las mismas, las actuaciones profesionaes que

vaya a redizar, afin de quedar sujetas, a las competencias de ordenacion,
visado, control deontolégico y potestad disciplinaria.

El colegiado presentard al Colegio de Ingenieros Técnicos Agricolas y
PeritosAgricolas de Ledn salicitud de habilitacién en laque haracongtar: su
nombre y apellidos, direccion profesional, asi como el servicio profesional
concreto que condituya € objeto de habilitacion.

El Colegio de Ingenieros Técnicos Agricolas y Peritos Agricolas de
Ledn cursarda Colegio receptor dicha solicitud, enviando certificado acre-
ditativo de: su condicion de colegiado, halarse a corriente de sus obliga
cionesy cargas colegiales, y de lainexistencia de causa dguna que le inha-
bilite para d gercicio de la profeson. Sdlo se denegaran las habilitaciones
s no se hubieran cumplido los requisitos establecidos en este precepto.

Unavez cumplimentados | os tramites anteriores, €l colegiado queda-
ra habilitado paralarealizacion del acto profesional. La habilitacion ago-
tara sus efectos con el concreto servicio o acto profesional que constituia
su objeto.

2.— Los profesionales habilitados quedan sujetos a las potestades de
ordenacion deontoldgica, visado y discipling, vigentes en e Colegio
receptor.

Avrticulo 38.— Clases de colegiados.

Los colegiados, podran ser:

a) De honor.

b) Numerarios.

Seréan colegiados de honor aguellas personas naturales o juridicas que,
siendo o no Ingenieros Técnicos Agricolas o Peritos Agricol as,hayan rendi-
do relevantes servicios a la profesidn o figurando como colegiados durante
una larga vida profesional, sean merecedores de tal distincién. El nombra-
miento sera otorgado por la Junta de Gobierno por propiainiciativa o consi-
derando la peticion del interesado, ratificado por Asamblea General. Estos
colegiados podran estar eximidos del pago de cuotas, no podréan eegir ni ser
elegidos para cargo adguno y tendrén derecho a voz pero no a voto en las
Asambleas Generales.

Serén colegiados numerarios € resto de los colegiados. El colegiado
numerario podraser, alavez, colegiado de honor, y conservarasu prerroga
tiva como tal numerario.

Articulo 39.— Condiciones de incorporacion y pérdida de la condicion
de colegiado.

1.— Son condiciones de incorporacion a Colegio, las siguientes:

a) Solicitar la admision de la Junta de Gobierno, acompafiando titulo
original o certificado administrativo supletorio acreditativo de la
superacion de los estudios y abono de los derechos de expedicion.

b) Declaracion de no estar incurso en inhabilitacion profesiond ni cole-
gia, como consecuenciade resolucion judicial firme o sancion disci-
plinariatambién firme.

¢) Abonar la cuota de entrada vigente en e Colegio.

Si e solicitante procede de otro Colegio territorial, debera aportar
certificado del Colegio de origen en sustitucion del titulo, en que se expre-
sardademés, s sehalaal corriente de sus obligaciones colegiaes, y que no
estainhabilitado para el gercicio profesional como consecuencia de san-
cion colegial.

La Junta de Gobierno acordarg, en € plazo de un mes, la denegacion o
la admision de la colegiacion. Si pasado dicho plazo no hubiera recaido
resolucion expresa, se entendera que esta es negativa.

2~ Lacondicion de colegiado, se pierde:

a) Por renunciao bgavoluntaria,comunicadas por cartacertificadadiri-

gidaal Presidente del Colegio, o documento con registro de entrada.
No seconcederalabajacolegial, s el Colegio tiene constanciade que
e solicitante persiste en € gercicio de la profeson. La baja surtira
efecto d diaprimero del trimestre siguiente a que corresponda a la
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fechadelapeticién, con un minimo de diez dias de plazo. Ha de estar
a corriente de sus obligaciones hasta la fecha en que surta efectos

b) Por expulsién del Colegio, previo expediente disciplinario instruido
por éste, en consonancia con lo prescrito en el capitulo VIII de estos
Estatutosy delaLey.

¢) Por sentenciajudicid firme de incapacidad o inhabilitacion.

Los que causaren bga voluntaria cumpliendo con los requisitos que se
fijan, y més tarde solicitaran su reincorporacion, habran de seguir igud tré-
mite que para nueva solicitud de admision, excepto la presentacion de docu-
mentos referentes a su titulacion, debiendo abonar la cuota de reincorpora
cién que reglamentariamente esté establecida.

Articulo 40.— Obligaciones de |os colegiados.

a) Cumplir las normas reguladoras de la profesion, los Estatutos gene-
rdesy particulares, € Reglamento de Régimen Interior, las normas
deontol dgicas o cualesquiera otras normas y acuerdos adoptados por
e Colegio, d Consgjo General 0 el Consgjo Autondmico, en su caso.

b) Pagar las cuotas y derechos aprobados por el Colegio.

¢) Poner en conocimiento del Colegio a quienes gerzan actos propios
de laprofesion sin poseer € titulo que paraello lesfaculte; alos que,
aun teniéndolo, no estén colegiadosy alos que siendo colegiados fa -
tan alas obligaciones que como tales han contraido.

d) Someter al visado y registro del Colegio todos |os trabajos profesio-
nales, sea quien fuere € destinatario. Este tramite se realizard en el
Colegio de suresidenciao en d Colegio en cuyademarcacion sevaya
aredizar el trabajo profesional, de conformidad con estos Etatutos.

€) Someterse en las diferencias profesionales que se produzcan entre
colegiados d arbitrgey conciliacion del Colegio en primer término,
sin perjuicio de interponer, en su caso, el recurso procedente.
Enlostrabgos profesiona es que redlice, observar todas las normasy
preceptos que establece la legislacion vigente, las dictadas por el
Colegio, por el Consgjo Autonémico, en su caso, y por € Consgjo
Generd, asi como aguéllas otras encaminadas a mantener y elevar el
prestigio, dignidad, decoro y ética profesiond.

j) Cumplir con respecto alos 6rganos directivos del Colegioy del Con-
sg0 General y con los colegiados | os deberes de disciplina, respeto y
armonia profesionales.

Articulo 41.— Derechos de los colegiados.

a) Actuar profesionamente en todo el @mbito nacional, en los términos
previstos en la vigente legislacion sobre Colegios Profesionalesy en
estos Estatutos.

b) Participar enlagestion corporativa,ejerciendo el derecho de peticion,
d devotoy @ de acceso alos puestos y cargos directivos, mediante
los procedimientos que establecen estos Estatutos.

¢) Participar en € usoy disfrute de los bienes del Colegioy de los ser-
vicios que éste tenga establecidos.

d) Llevar acabo los trabgos que sean solicitados @ Colegio por Orga-
nismos oficiales, Entidades o particulares, y que les corresponda, res-
petandose el turno previamente formado.

€) Ser representado o defendido por & Colegio, por & Consgjo Autond-
mico 0, en caso necesario, por el Consejo General, cuando necesiten
presentar reclamacionesjustas, bienindividual o colectivamente, ante
laAdministracion, | nstituciones, Tribunales, Entidades o particulares,
y en cuantas divergencias surjan en ocasion de gercicio profesiona.

f) Ser informado de la situacién econémica del Colegio, de oficio 0 a
peticion propia

Articulo 42.— Atribuciones de | os colegiados.

La competenciay atribuciones profesionaes de los colegiados, en ger-

cicio de la profesion, serén las que les correspondan con arreglo d vigente
ordenamiento juridico.

CAPITULOVII
Dd Régimen Disciplinario
Articulo 43— Ejercicio de la funcién disciplinaria.

El Colegio sancionara disciplinariamente todas |as accionesy omisiones
de los colegiados que infrinjan las normas reguladoras de la profesion, los
Estatutos generales y particulares, €l Reglamento de Régimen Interior, las
normas deontoldgicas o cua esquiera otras normas colegiaes.

Articulo 44— Infracciones.
Lasfdtas se clasificaran en leves, gravesy muy graves.

1.— Merecen la consideracion de faltas muy graves, las infracciones
reputadas como graves en las que concurra dguna de estas circunstancias:

a) Intencionaidad manifiesta.

b) Negligencia profesiona inexcusable.

¢) Desobedienciareiterada a acuerdos colegiales.

d) Dafio o perjuicio grave a cliente o aterceros.

€) Obtencion de lucro ilegitimo merced ala actuacion ilicita.

f) Hallarse en @ gercicio de cargo publico o colegia ad cometer la
infraccién, cuando exista prevalimiento de esta condicion.

g) Haber sido sancionado anteriormente, por resolucion colegid firme
no cancelada, a causa de infraccion grave.

2.~ Son fdtas graves:

a) La desconsideracion hacia los compafieros, tanto en relacion con la
actividad de carécter colegial como profesional.

b) Los actos de desconsderacion ofensiva hacia los miembros de la
Junta de Gobierno, de Consgjo Autonémico, en su caso, o del Con-
sgjo General.

¢) Ladesatencion alos cargos colegiaes, seade Junta de Gobierno,sea
de Consgo Autonémico, en su caso, sea del Consgo General, como
consecuencia de lafalta de asstencia no justificada

d) Encubrimiento del intrusismo profesional, o la colaboracion a ger-
cicio de actividades propias de la profesién de Ingeniero Técnico
Agricola o Perito Agricola por quien no refinala debida aptitud legal
paraello.

€) Incumplimiento de los deberes colegiaes y profesonales del Inge-
niero Técnico Agricola o Perito Agricola, determinados en la norma-
tiva deontol 6gica vigente.

f) Incumplimiento de los acuerdos emanados de la Asamblea General
del Colegio, dela Junta de Gobierno, del Consgjo Autonémico, en su
caso, 0 del Consgjo Generd.

0) Laredizacién de trabgos profesiondes con omision del preceptivo
visado colegial, el incumplir las normas estatutarias o colegiales
sobre visado, con dafio grave del prestigio de la profesion o de los
intereses legitimos de terceros, asi como la efectiva prestacion del
servicio profesiona cuando e trabgjo no ha sido visado por e Cole-
gio en cuyo ambito se desarrollala actuacion profesional.

h) Falseamiento o inexactitud grave de la documentacién profesional,
asi como la ocultacion o simulacion de datos que el Colegio debe
conocer para gercitar sus funciones de control profesiond o para e
reparto equitativo de las cargas colegiaes.

i) Laredizacion de trabajos o intervenciones profesionaes que por su
indole atentan al prestigio profesional, o que su gecucion no cumpla
las normas establecidas por las Leyes o por el Colegio.

3.- Seran fdtas leves las infracciones no comprendidas en e apartado
anterior y las que, aun estandol o, revistan menor entidad por concurrir algu-
na de estas circunstancias; fata de intencionalidad o escasaimportancia del
dafio causado.

Articulo 45.— Sanciones.

Podran imponerse |as siguientes sanciones:

12 Amonestacion privada.

2.2 Apercibimiento por escrito.

3.2 Amonestacion publica.

4.2~ Suspension en e gercicio profesonal hasta un mes.

5.2- Suspension en el gjercicio profesional entre un mesy un diay un
afio.

6.2- Suspension en el gercicio profesional entre un afio y un diay dos
afios.

7.2~ Expulsion del Colegio.

Las sanciones 4.2 a 7.2 implican la accesoria suspension de derechos

electorales por el tiempo de su duracion, asi como el cese en los cargos cole-
giales que = gercieren.
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Articulo 46.— Correspondencia entre infracciones y sanciones.

A las infracciones leves corresponderdn las sanciones 1.2 a 22 A las
infracciones graves las sanciones 3.2a5.2 A lasinfracciones muy graveslas
sanciones 6.2y 7.2

Articulo 47.— Competencias y recursos.

La Junta de Gobierno del Colegio, gercera la funcion disciplinaria,
imponiendo, en su caso, |as sanciones correspondientes.

Corresponde d Consgjo General 0 d Consgjo Autonémico, en su ¢aso,
laimposicion de sanciones por la actuacion, profesiond o colegial, de los
miembros de la Junta de Gobierno.

Contralas sanciones impuestas por la dunta de Gobierno cabe recurso de
alzada ante el Consgjo General. Contra las sanciones acordadas en pri-
mera instancia por el Consgjo General, cabra recurso potestati vo ante el
propio Consgjo General frente alas mismas, en los términos sefialados en
el Capitulo VIII.

Articulo 48— Procedimiento disciplinario.

1.— Iniciacién.— El procedimiento disciplinario se iniciara de oficio por
la Junta de Gobierno, o aingtancia de parte del Presidente del Colegio, del
respectivo Delegado, o en virtud de denuncia firmadapor un Ingeniero Téc-
nico Agricola o Perito Agricola o por un tercero con interés legitimo.

El drgano titular de la funcion disciplinaria, ala vista de los anteceden-
tesdisponibl es,ordenarael archivo delasactuacioneso daratramite d expe-
diente, designando, en ese momento, a un Instructor.

2.~ Ingtruccion.— Tras las oportunas diligencias indagatorias, el Instruc-
tor propondra el sobreseimiento del expediente, s no encontraraindicios de
ilicito disciplinario, o formulara pliego de cargos, en caso contrario.

En €l pliego de cargos habra de indicarse con precisién y claridad, y
debidamente motivados, los actos profesionaes o colegiales que se presu-
menilicitos, lacalificacién del tipo de infraccion en que incurre aquellacon-
ducta, asi como la sancién aque, en su caso, puede ser acreedora lamisma.
Se concedera a expedientado un plazo de quince dias habiles para que
pueda contestar por escrito, formulando € oportuno pliego de descargos.

En el expediente son admisibles todos los medios de prueba, que sean
admisibles en Derecho, correspondiendo al Instructor la précticade las que
habiendo sido propuestas, estime oportunas o las que é mismo pueda acor-
dar. Delas audiencias y pruebas debera existir constanciaescritaen € expe-
diente.

3.— Resolucién.— Concluida la ingtruccion del expediente disciplinario,
e Instructor lo elevarg, con la correspondiente propuesta de resolucion, a
o6rgano disciplinario, ante el cua se concederd al expedientado nuevo trami-
te de audiencia, para que puedaaegar cuanto estime oportuno o convenien-
te a su derecho. El instructor no podraintervenir en las deliberaciones ni en
latoma de decision dd 6rgano disciplinario.

El procedimiento disciplinario serd aplicable tanto paralainstruccion de
expedientes por la Junta de Gobierno, como por €l propio Consgo Autoné-
mico, en su caso, 0 por el Consgjo General.

Articulo 49.— Prescripciédn de infracciones y sanciones. Cancelacion.

Lasinfracciones leves prescriben alos seis meses, lasgravesd afioy las
muy graves alos dos afios.

Las sanciones impuestas por infracciones leves prescriben a los seis
meses, las impuestas por faltas graves d afio, y |as impuestas por infraccio-
nes muy graves alos dos afios.

Los plazos de prescripcion de las infracciones comenzaran a contar
desde la comision de lainfraccion, y los de las sanciones desde que adquie-
ran firmeza.

La prescripcion de las infracciones se interrumpird por cuaquier actua-
cion colegia expresa'y manifiesta dirigida a investigar la presunta infrac-
cion. Larealizacion de cualquier acto colegia expreso y manifiesto de ge-
cucion de la sancion, interrumpird el plazo de prescripcion de la misma

La cancelacion supone laanulacion del antecedente sancionador atodos
los efectos. Las sanciones leves se cancelaran al afio, las graves a los dos
afosy las muy graves alos cuatro afios.

CAPITULOVIII
Régimen delosActosy Recursos Corporativos

Articulo 50.— Régimen juridico.

El Colegio de Ingenieros Técnicos Agricolas y Peritos Agricolas de
Ledn como Corporacion de Derecho Publico esta sujeto en sus actos a
Derecho Administrativo.

Se exceptlian las cuestiones de indole civil y penal, que quedan someti-
das a régimen juridico correspondiente, asi como |as relaciones con su per-
sond, que se regirén por la legislacion laboral.

Articulo 51.— Validez y gecutividad.

1.— En cuanto estén sometidos d derecho administrativo, los actos y
acuerdos de los érganos de gobierno del Colegio se gudaran alas normas
que se indican a continuacion, aplicandolas seglin su rango y condicion:

— Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-

nistraciones Plblicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

— Ley 8/1997 de 8 dejulio, reguladora de los Colegios Profesionales de
Castillay Ledny dd Reglamento de esta Ulltima, aprobado por Decre-
t0 26/2002 de 21 de febrero.

— Edatutos Generaes delos Colegios Oficiales de Ingenieros Técnicos
Agricolasy PeritosAgricolas y de su Consgjo General, aprobado por
Real Decreto 2772/1978, modificado Real Decreto 429/1999 y Red
Decreto 861/2003.

— Estatutos del Colegio de Ingenieros Técnicos Agricolas y Peritos
Agricolas de Leon.

2.—Losacuerdos de la Junta General y los dela Juntade Gobierno,tanto
del Colegio como de sus Delegaciones en su ambito, asi como las decisio-
nes del Decano gozardn de gjecutividad inmediata,salvo que en ellos sedis-
ponga otra cosa

Las sanciones disciplinarias se ejecutaran una vez que sean firmes.

3.— Las notificaciones personales a los colegiados, incluso en materia
disciplinaria, se harén en el domicilio profesonal comunicado al Colegio.
Sin embargo, si no fuera posible hacer la notificacion en los términos pre-
vistos en los apartados 1 y 2 del articulo 59 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, la entrega sefialada en | os apartados 2 y 3 de dicho articulo podra
realizarlaun empleado del Colegio; y, si asi tampoco fuera posible hacer
la notificacion, se tendré por efectuada mediante la publicacion en €l
tablén de anuncios del Colegio durante quince dias,segln lo dispuesto en
el articulo 61 dereferida Ley.

Articulo 52— Nulidad de pleno derecho y anulabilidad de los actos.

1.— Son nulos de pleno derecho cualesquiera actos del Colegio, en los
casos establecidos en € articulo 62.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y del Procedi-
miento Administrativo Coman,asi como los acuerdos, decisionesy reco-
mendaciones que estando prohibidos, en virtud de lo dispuesto en el
articulo 1.1 dela Ley 16/1989, de 176 de julio, de Defensa de la Compe-
tencia, no estén amparados por la debida exencién legal.

2.—Son anulables |os actos que incurran en cua quier otrainfraccion del
ordenamiento juridico, incluso la desviacion de poder.

Articulo 53.— Recursos corpor ativos.

1.—- Los actos y resoluciones adoptados por los organos del Colegio
sometidas al Derecho Administrativo, ponen fin ala via administrativa, sin
perjuicio de lo dispuesto en € apartado siguiente.

2.— Contra los actos y resoluciones de los érganos de gobierno y los
actosdetramite, s éstos deciden directa o indirectamente e fondo del asun-
to, determinan la imposibilidad de continuar € procedimiento, producen
indefension o perjuicio irreparable a derechos o intereses legitimos, cabe
interponer, con caracter potestativo, recurso de dzadaante d Consgjo Gene-
ral, 0 en su caso, ante €l Consejo Autonémico.

El plazo para interponer dicho recurso sera de un mes, s €l acto es
expreso. Si no lo fuere, @ plazo sera de tres meses.

3—El interesado,podrd, sin necesidad de interponer & recurso previsto en
€ gpartado anterior, impugnar € acto ante la Jurisdiccién Contencioso-Admi-
nistrativa conforme lo previsto en la Ley reguladora de dicha Jurisdiccion.

4.~ Lo dispuesto en los apartados anteriores se entiende sin perjuicio de
la competencia que corresponde alaAdministracion de la Comunidad Auté-
noma de Castillay Ledn, para conocer de los recursos que se interpongan
contra los actos y resoluciones del Colegio cuando éste gerza funciones
administrativas delegadas por dicha Administracion.

CAPITULO IX

Disposiciones generales sobre el gercicio profesional

Articulo 54.— Comunicacion previa de los encargos.

Todo Ingeniero Técnico Agricola o Perito Agricola comunicaraa Cole-
gio, mediante impreso normalizado, facilitado por éste, cuantos encargos
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profesionales le hayan sido comprometidos. En la comunicacién describira
las caracteristicas técnicas, normativas y cuantas circunstancias sean nece-
sarias para su identificacion y locaizacion. No comprendera ni 1os honora-
rios, ni demés condiciones contractuaes libremente pactadas.

El encargo se comunicarda Colegio con laantelacion suficiente que, en
funcién de la naturaleza del trabgjo, etime prudenciamente la Junta de
Gobierno.

Sin este requisito, no se admitird, posteriormente, ninguin trabgo profe-
siond para su visado. El Colegio podra hacer, en este tramite de la comuni-
cacion previa, cuantas observaciones juzgare que pudieran afectar d poste-
rior otorgamiento del visado colegial.

Unicamente se exceptuardn 10s casos que por sus caracteristicas sean de
extraordinaria urgencia En tal caso, se daré cuenta a Colegio inmediata-
mente después de su realizacion.

Articulo 55.— Visado colegial.

Todos |os trabgjos profesionales suscritos por Ingeniero Técnico Agri-
cola o Perito Agricola deberan ser objeto de visado colegial.

El visado colegid es un acto de control profesional que comprende la
comprobacion de:

a) Laidentidad y habilitacionlega del Ingeniero Técnico Agricolao del
Perito Agricola autor del trabgjo.

b) Lacorreccién eintegridad formal de la documentacion integrante del
trabgjo.

¢) El cumplimiento de todas las normas, legales o colegiaes, sobre
especificaciones técnicas.

d) La observancia de la normativa, profesiond y colegial, gplicable a
trabgo de que setrate.

El visado no comprender&los honorarios, ni las demés condiciones con-
tractuales,cuya determinacion se dejaal libre acuerdo de las partes.

La potestad de visado se ejercera exclusivamente por € Colegio Oficid
delngenieros TécnicosAgricolasy Peritos Agricolasde Ledn cuando el tra-
bajo profesional se vaya a desarrollar en su &mbito territorial.

El reglamento de Régimen Interior del Colegio podradesarrollar las nor-
mas de visado.

Articulo 56.— Tramitacion de trabajos.

El Colegio Oficid de Ingenieros TécnicosAgricolasy Peritos Agricolas
de Ledn promovera las acciones necesarias ante los Organismos del Estado,
Comunidad Auténoma,provincia o municipio,Corporaciones, Tribunaesy
Entidades de cuadquier ordeny jurisdiccién,para evitar laadmision o trami-
tacion de trabgos técnicos o facultativos de cualquier clase, redizados en
beneficio de interés privado, por Perito Agricola o Ingeniero Técnico Agri-
cola, si no estan visados por alguno de los Colegios de Ingenieras Técnicos
Agricolas y Peritos Agricolas.

Articulo 57.— Nota-encargo o presupuesto.

Cuando un Ingeniero Técnico Agricola o Perito Agricola reciba un
encargo profesional, presentara a cliente, para su aceptacion, una nota
encargo, en laque congtarg, con €l mayor detalle que seaposible, las carac-
teristicas dd trabajo adesarrollar y €l cdculo gproximado de los honorarios
0 en su defecto  método convenido para su préctica.

Articulo 58— Servicio de cobro colegial.

Cuando tenga establecido € correspondiente servicio, los Ingenieros
Técnicos Agricolas o Peritos Agricolas podran encomendar, de forma libre
y expresa a Colegio la gestion del cobro de sus honorarios profesionaes.
Cuando la reclamacion devenga contenciosa sera preciso una acuerdo de
viabilidad de la Junta de Gobierno en la que se juzgue conveniente la inter-
vencién del Colegio,estableciendo la aportacion que se convenga para aten-
der los gastos que origine la reclamacion, y siempre que por € colegiado se
hubieran cumplido las normas devisado, hojade encargo detrabajo y demés
establecidas reglamentariamente.

Articulo 59.— Relaciones con otros profesionales.

a) En trabgjos de colaboracion, la parte realizadapor el colegiado debe-
ra responsabilizarla con su firmay efectuar el correspondiente visa-
do colegial, aplicandose sobre la parte redizada, las mismas condi-
ciones y derechos establecidos en estos Egtatutos para los trabagjos
profesionaes independientes.

b) En aquellos casos en que, por la complgidad operativa, de organiza-
cion u otracausa, fuera dificil establecer la estimacion de la colabora
cion eventual o permanente de los distintos profesionaes que inter-
vengan, el Colegio establecera convenios sobre los derechos de visado
con laEntidad o persona juridica representativa de los mismos.

CAPITULO X
Régimen de disolucion del Colegio
Articulo 60.— Disolucion.

Ladisolucién del Colegio Oficial de Ingenieros TécnicosAgricolasy de
Peritos Agricolas de Ledn seré promovida por € propio Colegio, mediante
acuerdo adoptado en una Asamblea General, convocada al efecto, sendo
necesario €l voto favorable de la mayoria absoluta de los colegiados inte-
grantes del Colegio. El acuerdo se remitirdala Consgeriade Presidenciay
Administracion Territorial, para su aprobacion. La asamblea decidira sobre
€l destino del patrimonio colegia y designara una comision encargada de
liquidarlo.

Articulo 61.— Liquidacion de bienes.
a) En caso de que € Colegio sea absorbido por otro, serd la Asam-

blea General del primero la que decida el destino de sus bienesy perte-
nencias.

b) En caso de disolucion o reestructuracion que afecte la naturaleza,
congtitucion o fines del Colegio, sus bienes o pertenencias que pudieran
resultar sobrantes después de satisfacer las deudas, se repartiran entre todos
los colegiados que tengan, como minimo, un afio de antigliedad y propor-
cionalmente alos afios de colegiacion efectivade cada uno de ellos, sempre
y cuando figuren como altas.

DISPOSICION ADICIONAL

En lo no previsto en los presentes Estatutos sera de gplicacion lo previsto
en los vigentes Edatutos Generdes de los Colegios Oficides de Ingenieros
Técnicos Agricolas y Peritos Agricolas de Espafia y de su Consgjo Generd.

DISPOSICION TRANSITORIA

Los procedimientos disciplinarios que se hubieran iniciado con anterio-
ridad alaentrada en vigor de los presentes Estatutos,seguiran tramiténdose
hasta su resolucién de conformidad con la normativa anterior, sin perjuicio
de aplicar las medidas previstas en estos Estatutos, si fuesen més favorables
para el inculpado.

DISPOSICION FINAL

L os presentes Estatutos particulares entraran en vigor al diasiguiente de
su publicacion en @ «Boletin Oficia de Cadtillay Leon».

CONSEJERIA DE FOMENTO

ORDEN FOM/1140/2004, de 6 de julio, por la que se aprueba €l expe -
diente de informacion publica y se aprueba definitivamente el Estu -
dio Informativo delaVariante de la Bafia (Carretera LE-126, antigua
CV-230/1). Clave: E.I. 1.2-LE-16. Provincia: Leon.

Vistala Propuesta de |la Direccion Generd de Carreteras e Infraestruc-
turas de fecha 11 de junio de 2004.
Visto el Informe de la Asesoria Juridica de fecha 15 de junio de 2004.

Visto el expediente del Estudio Informativo de |a Variante de La Bafia,
carretera LE-126, en @ que figuran los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO:

1.~ Con fecha 22 de septiembre de 1999 se dicta la Orden de Estudio
del Estudio Informativo de laVariante de La Bafia (Ledn).

2.~ El 9 de noviembre de 2000, se remite la Memoria-Resumen de la
primerafase del esudio ala Consgjeria de Medio Ambiente afin de que se
proceda ainiciar el trémite de Consultas Previas.

3.°- El 4 de abril de 2001, la Consgjeria de Medio Ambiente remite €
resultado de las Consultas Previas, proceso en € que habian presentado





